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CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COOPERACION
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

En Santiago de Chile, a 10 de septiembre de 2012, entre la FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, RUT. N2 60.910.000-1, representada para estos efectos por su Decana,
Prof. DRA. CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL, Cédula Nacional de Identidad N¢ 5.718.147-8,
domiciliada en Avda. Independencia N¢ 1027, comuna de Independencia, en adelante “La
Facultad” y por otra parte el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, RUT. 61.608.404-6, representado
por su Director (S) DR. RONNY MUNOZ MANZUR, Cédula Nacional de Identidad N27.254.969-4,
ambos domiciliados en Profesor Zafiartu N2 1010, comuna de Independencia, en adelante “El

por las disposiciones que se indican a continuacion.

PRIMERO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES.

El Instituto Nacional del Cancer, es un establecimiento publico, Autogestionado

perteneciente al Servicio de Salud Metropolitano Norte y le corresponden entre otras las

siguientes funciones esenciales relacionadas con las patologias de cancer:

a. Proveer prestaciones de salud que procuren lograr la recuperacion, rehabilitacion y
cuidados paliativos de personas enfermas.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccion, mediante acciones ambulatorias o
en atencion cerrada.

c. Otorgar, dentro de su ambito de competencia, las prestaciones de salud que la autoridad
jerarquica correspondiente y/o el Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte le
asignen, de acuerdo a las normas técnicas que dicte el Ministerio de Salud sobre la

materia.




d. Propender al fomento de la investigacion cientifica y al desarrollo del conocimiento de la
medicina y de la gestion hospitalaria.
e. Realizar la formacién, capacitacion y desarrollo permanente de su personal.

Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, corresponden, de acuerdo al Estatuto

Universitario y en lo referido a la Facultad misma, las siguientes funciones:

a. La generacién, desarrollo, integracion y comunicacién del saber y dominios de la cultura,
que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que imparte.

b. La formacién de personas y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la nacion,
las que asume con vocacion de excelencia.

c. El cumplimiento de su misién a través de las funciones de docencia, investigacion y
creacion en las ciencias y las tecnologias, en el drea de la salud, procurando cumplirlas al
més alto nivel de exigencia.

d. La contribucién a las Ciencias Médicas y a la formacién de profesionales en el area, en
estrecho contacto con la comunidad y realidad del pais y con profundo conocimiento de

las peculiaridades nacionales.

SEGUNDO: ANTECEDENTES DE LA RELACION ENTRE LAS PARTES.
Historicamente, ambas instituciones estan unidas por lazos de cooperacion e integr
ha generado vinculos muy profundos que se expresan en compartir valores educativos,
formacién profesional, modalidad y calidad de atencién asistencial, interés por la docencua, la

investigacién cientifica y la extension.

La experiencia de muchas décadas de trabajo conjunto entre la Facultad y el Instituto, ha
permitido formar generaciones de profesionales de alto nivel, asi como otorgar una atencion
asistencial a los pacientes del establecimiento con mayores y mejores oportunidades de salud, que

de no haber existido tal cooperacidn institucional.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Servicio de Salud Metropolitano Norte han
estado vinculados mediante Convenio Docente Asistencial, cuya Gltima renovacion data del afo
2009.

TERCERO: FUNDAMENTOS DE LA NUEVA ALIANZA ESTRATEGICA.

Tanto la Facultad, como el Instituto, requieren complementarse mutuamente, a los efectos de

alcanzar sus objetivos especificos, pues existen coincidencias muy importantes entre los mismos y
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disponen de recursos materiales, humanos de prestigio y tecnolégicos, por lo que se beneficiardn

al complementar sus planes de desarrollo estratégicos.

Por otra parte, el grado de desarrollo alcanzado por la atencién de salud en el pais, las politicas,
planes y programas del Ministerio de Salud, las exigencias asistenciales del Instituto, asi como las
demandas de docencia con los mas altos estandares de excelencia que enfrenta la Facultad, exigen
incorporar NUEVOs recursos en sus proyectos de desarrollo. En el contexto sefialado, ambas
instituciones se comprometen a aportar recursos para potenciar el desarrollo conjunto en

docencia, investigacidn y asistencia.

CUARTO: OBJETIVOS DE LA ALIANZA ESTRATEGICA.
Por el presente acto, la Facultad y el Instituto acuerdan celebrar el presente convenio en virtud del

cual comprometen una alianza estratégica de largo plazo, con el fin de avanzar en el desarrollo de
los objetivos de las partes, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se

indican.

Esta expresién de voluntad y consentimiento de ambas partes, se basa en los contenidos de la
visién y misién que cada una tiene como institucion, respecto de la salud para el pais, de la
dignidad y derechos de las personas en el dmbito de la salud, de la existencia de organizaciones

modernas, altamente eficientes al servicio de sus comunidades, con una cultura de gestion de

planteadas por el Estado para nuestro pais, a fin de otorgar a las personas la mejor, mas
y eficiente atencion de salud, en todas sus fases.

QUINTO: MATERIAS DE LA ALIANZA ESTRATEGICA.

Las materias que se acuerdan en este Convenio, dardn sustento a la colaboracion estratégica,

permitiendo orientar a las partes en sus planes de desarrollo institucional. Estas comprenderan lo
siguiente:

a) Colaboracién en la formacién de profesionales de la salud en carreras y programas que
imparte la Facultad, de acuerdo con los términos de este convenio y anexos futuros que
convengan las partes.

b) Especializacion de profesionales, tanto con recursos institucionales propios, por vias de
convenios con terceros o por fuentes externas de financiamiento.

¢) Investigacién cientifica en las dreas de la medicina, salud publica, politicas publicas,
gestion hospitalaria, bioética y otras éreas afines, en relacién con la actividad clinica
hospitalaria.




d) Educacin continta en todas las areas propias a la actividad docente y asistencial.

e) Actividades de extension del conocimiento hacia la sociedad.

La definicién de las actividades especificas y las obligaciones de cada parte, en las dreas indicadas,
debera ser objeto de acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los convenios o

addendum que sean necesarios.

SEXTO: ADMINISTRACION DE LA ALIANZA ESTRATEGICA.

Para los efectos de la administracién del presente convenio las partes acuerdan que serd la

Comisién de Convenio el organismo que lo administrara. Dicha comision estard compuesta por 4
miembros, y su conformacion seréd en partes iguales por representantes del Instituto y por

representantes de la Facultad.

La Comisién de Convenio podra adoptar todas las decisiones necesarias para el cumplimiento de
los compromisos que se adquieran bajo el presente convenio, y se regira por la reglamentacion

vigente y las normas de funcionamiento interno que ella defina.

La aprobacién de nuevas actividades conjuntas entre las partes, estarda siempre sujeta a

ratificacion por las autoridades superiores respectivas, mediante la suscripcion de los

addendum respectivos.

SEPTIMO: DE LOS PACIENTES Y EL RESPETO DE SUS DERECHOS.

La regulacién de la acciones que deriven del presente acuerdo, se encontrard contedida;er

convenios especificos que celebren las partes: En ellos se tendra especial preocupacion por
salvaguardar y respetar los derechos de los pacientes, en especial la sujecion a las leyes N° 20.120
y N° 20.584 y sus respectivos reglamentos.

OCTAVO: VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una vigencia de 4 (cuatro) afios, plazo que debera contarse a partir
de la fecha de la resolucién que lo apruebe. Su renovacién deberd ser evaluada en los 18 meses
finales del periodo mencionado. Cualquier modificacion a este convenio debera ser de mutuo

acuerdo y constar por escrito.

El presente convenio serd sometido a una evaluacién anual por la Comisiéon de Convenio.

El Convenio podra terminarse anticipadamente, por las siguientes razones:
a) Mutuo acuerdo entre las partes.




b) Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de
académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de
protocolos y guias clinicas, falta de respeto ala dignidad de los usuarios y funcionarios y
dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.

¢) Incumplimiento grave a cualquiera de las obligaciones que establece el presente convenio.

Para poner término anticipado, siempre se requerira informar por escrito a la otra parte, a través

de la Comisién de Convenio.

En cualquier evento, para su término efectivo la comunicacion escrita del término anticipado del
convenio, debera efectuarse con un antelacion de a lo menos 12 meses a la fecha del término
efectivo, a objeto de evitar dificultades institucionales. Asimismo, antes del término efectivo del

convenio, la Facultad no podra retirar los recursos humanos y materiales que afecten la asistencia.

En el caso que el convenio se haya resuelto por la Universidad o por transgresiones graves de ésta,
seré de su responsabilidad resolver la continuidad de los estudios de sus alumnos, sin que pueda

imputarse cargo alguno al Instituto.

DECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y COMPETENCIA.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacion y aplicacion @e

Convenio y que no sean resueltos por la Comision de Convenio, serdn sometidos por
conocimiento y decisién conjunta del Director del Instituto y de la Decana de la Facuitad de
Medicina. sin perjuicio de la competencia y atribuciones de la Contraloria General de La Republica

y de los Tribunales de Justicia.

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de

Independencia y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia de Santiago

UNDECIMO: PERSONERIAS.
La personeria de dofia Cecilia Sepulveda Carvajal para representar a la Facultad De Medicina de la

Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decana en decreto de la Universidad de
Chile N22563 de fecha 25 de junio de 2010, de lo dispuesto en Decreto Universitario Exento
N2007732, de 12 de agosto de 1996, ambos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto dela
Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2006, publicado en el D.O. del 2 de
octubre de 2007.




Por su parte, la personeria de D. Ronny Mufioz Manzur, como Director Subrogante del Instituto
Nacional del Cancer, consta en Resolucién Exenta N21166, de 2012, de la Direccion del Servicio de
Salud Metropolitano Norte.

DUODECIMO: EJEMPLARES
El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenory fecha, quedando dos en

poder de cada una de la partes.
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