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Direccién RESOLUCION EXENTA N°
Asesoria Juridica
N° 1142 17/07/2018

SANTIAGO,
REF: 902/2018

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763,
de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N© 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue establecido por el DFL N° 29
de 2004, del Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; en la Resoluciéon N° 447/113/2017 de 06 de julio de 2017 del Servicio de
Salud Metropolitano Nerte que designa Director Titular del Hospital Dr. Roberto del Rio; en el Decreto
Exento N° 53 de 14 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud que fija orden de subrogancia en el
cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte; y en la Resolucién N° 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Repubilica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto Nacional Del Cancer y la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, suscribieron por instrumento privado de fecha 10
de septiembre del 2012, un Convenio Marco de Colaboracion, con el objeto de realizar acciones y
proyectos en comun que permitan el logro de sus objetivos institucionales a través de una alianza
estratégica, en adelante el “Convenio Marco”

2. Que, el Convenio Marco en cuestion sefiala
que su objeto es realizar acciones y proyectos en comun, que permitan el logro de sus objetos
institucionales, a través de una alianza estratégica. Consecuentemente, en el Convenio Marco se
establecen las condiciones para el desarrollo de proyectos en conjunto que tengan impacto en la
mejora de sus procesos asistenciales, tales como investigacion, seminarios, participacion en
reuniones clinicas, publicaciones, estudios, pasantias, etc.

Dichos proyectos, de acuerdo al convenio
referido, se materializaran mediante convenios especificos.

3. Por otro lado, es necesario sefialar que el
sector salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

4. Que atendida la relevancia del Sector Publico
de Salud como prestador de acciones de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias
se obtenga a través de una formacién tedrico practica cuyo desarrollo incluya el conocimiento de la
realidad social, econdémica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria
se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica, especialmente si el Sector Publico
de Salud, es ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la especializacién de quienes se
pretende, alcancen el referido perfil de competencias.

5. Que el espacio concreto en el cual se
materializa la relacion asistencial-docente, son los hospitales y establecimientos asistenciales
publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe tener
en consideracién especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de
desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas tales como, la que se refiere
al deber de transparencia en los érganos de la Administracién del Estado, el deber de proteccion de
la vida privada y los datos de caracter personal y los derechos y deberes de las personas en relacion
con las acciones vinculadas a su atencion de salud.



6. Que la relacién asistencial-docente y de
investigacion se entiende como un proceso de interaccidon entre los docentes, los estudiantes y la
sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones
reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma armaénica las acciones de
instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su funcién
social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano que se
encuentra cursando un programa de pregrado ( interno) o postgrado, principalmente en el area de
la salud, entendiendo que la integracion asistencial-docente es fundamental para el crecimiento y
desarrollo continuo de ambas instituciones.

7. Que dentro de las politicas de salud mas
relevantes, se encuentra el plan para proveer a los Servicios de Salud y establecimientos asistenciales
de la Red de Salud Publica del Pais, de los especialistas necesarios para dar cumplimiento a los
objetivos sanitarios del Ministerio de Salud y que la formacién de dichos especialistas se apoya en
los planes de formacidn de post grado que ofrecen las universidades acreditadas, las cuales para ello
deben contar con la cantidad suficiente de campos clinicos, de manera de dotar a los estudiantes de
los conocimientos y habilidades necesarios para ejercer en forma eficiente su especialidad.

8. Que el mayor proveedor de campos clinicos
para la formacidén de especialistas es el Sistema Nacional de Servicios de Salud, a través de sus
hospitales y centros asistenciales, donde los médicos en formacion en programas de especializacion
podran acceder a la mayor casuistica de pacientes, para adquirir sus habilidades y conocimientos.

9. Que el Centro Formador Universidad de
Chile, y en particular su Facultad de Medicina es una institucién de educacién superior del Estado
orientada hacia la formacién integral de profesionales que signifiquen un aporte para la sociedad
chilena y que ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador
exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucion N° 254
de fecha 09 de Julio de 2012.

10. Que la Facultad requiere para la formacion
y especializacién de profesionales de la salud, de areas y servicios clinicos para que sus estudiantes
realicen practicas, debidamente supervisadas.

11. Que la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile tiene una politica de post grado que le ha permitido crear y acreditar un niimero
importante de programas de especializaciéon, muchos de los cuales son de interés para el Instituto
Nacional de Cancer y también para el resto de los hospitales del Pais.

12. Que la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile y el Instituto Nacional del Cancer, histéricamente han desarrollado una relacién
de colaboracién en la formacién de profesionales de la salud, especialistas, capacitacion de
profesionales y comparten en la interaccién asistencial docente la necesidad de velar por el
cumplimiento de las leyes vigentes y en especial las normativas de seguridad asistencial de
acreditacién del MINSAL y de la Superintendencia de Salud y las normativas de acreditacion de
carreras de pregrado y programas de postgrado de la Comisidén Nacional de Acreditacién.

13. Que la interrelacion planificada vy
reglamentada de académicos y estudiantes en formacién con los profesionales del INCANCER
fortalece la calidad de la formacién de los Recursos Humanos en Salud y contribuye a la atencion de
calidad de los usuarios.

14. Por su parte, el Servicio de Salud
Metropolitano Norte, estima necesario cautelar que en los establecimientos pertenecientes a la red
asistencial del area, las actividades docentes de pregrado se regulen mediante convenios docente
asistenciales y que un marco reglamentario suficiente, que vele por proteger la seguridad de los
pacientes, el respeto a los derechos y demas condiciones de trato digno al usuario, explicitando la
precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

15. Que para estos efectos, el Servicio de Salud
Metropolitano Norte, debe acogerse a los lineamientos y directrices de la Subsecretaria de Redes
Asisténciales, por lo tanto, en el drea norte se regularizara de acuerdo a la norma vigente la presencia
de'la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, en establecimientos de la red asistencial, con
los cuales se ha vinculado y que no se encuentren bajo el amparo de un convenio docente asistencial
propiamente tal en la actualidad.



16. Que la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, ha utilizado el CFPT (campo de formacién profesional y técnica) Instituto
Nacional del Cancer, establecimiento con el cual la Facultad mantiene vigente a la fecha un “acuerdo
marco de colaboracién y cooperacidn”, el cual no es un convenio docente asistencial propiamente
tal, ni cumple con los requisitos establecidos para los procesos de acreditacion.

17. Que la visién del Instituto Nacional del
Cancer es ser un Centro Publico de excelencia, de referencia nacional, con caracter Asistencial,
Docente e Investigador, que busca aumentar la sobrevida y calidad de vida de sus pacientes, a través
de un modelo de atencién oncoldgica integral y humanizada. Se entiende que para tales efectos el
Instituto debe propender a mejorar la formacion del patrimonio humano sanitario y colaborar
activamente en la Docencia

18. Que en el contexto latamente descrito, el
Instituto Nacional del Céncer, la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Servicio de
Salud Metropolitano Norte, suscribieron, mediante instrumento de 24 de mayo de 2018, un Convenio
Asistencial Docente, en los términos que constan en dicha convencién.

19. Que mediante correo electronico de 27 de junio de 2018 del Departamento de Formacion,
Perfeccionamiento y Educaciéon Continua de la Divisién y Desarrollo de las Personas de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, se ha autorizado la suscripcion del
convenio en cuestiéon por la referida Secretaria de Estado, hasta la entrada en vigencia la nueva
normativa que regula la Relacion Asistencial Docente

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio
Asistencial docente suscrito entre el Instituto Nacional del Céncer, la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile y el Servicio de Salud Metropolitano Norte, con fecha 24 de mayo de 2018, que
contenido en documento Anexo, se entiende formar parte integrante de la presente Resolucién.

2. APRUEBASE el denominado Anexo N°1 del
convenio aprobado en el resuelvo anterior, que contiene la pauta de evaluacién del convenio y la
Asignacién de campos clinicos 2018, los que contenidos en documentos Anexos, se entienden formar
parte integrante de la presente Resolucién.

3. PUBLIQUESE la presente resolucion en el
Sitio Electrdnico Gobierno Transparente de este Sgrvjs(t forme a lo dispuesto en el articulo 7,
letras g) de la Ley N° 20.285
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FACULTAD DE MEDICINA
VRIVERSIBAZ OE LHIE

CONVENIO ASISTENCIAL- DOCENTE
ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER,
EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En la ciudad de Santiago, a 24 de Mayo del afio 2018, entre FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, en adelante “la Facultad o FMUCH”, Rut:
60.910.000-1, representada por su Decano, Prof. Dr. Manuel Kukuljan Padilla, cédula
nacional de identidad N° 9.080.701-3, ambos domiciliados en Avda. Independencia N2
1027, comuna de Independencia, por una parte, y por la otra el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, Rut: 61.608.000-8, representado por su Director, Dr.
Ricardo Pinto Mufioz, Rut: 6.848.917-2, domiciliados ambos en calle Maruri N2 272,
comuna de Independencia, en adelante el “Servicio o SSMN” y el INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER, en adelante “INC”, Rut: 61.608.404-6, persona juridica de
derecho publico, representado por su Director (S), Dr. Sergio Becerra Puebla, cédula
nacional de identidad N° 13.053.697-2, ambos domiciliados en Avenida Profesor
Zafartu N° 1010, comuna de Independencia, en adelante “el Instituto o INC”, se
acuerda celebrar el presente convenio asistencial docente:

Que, el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER y la UNIVERSIDAD DE CHILE, Facultad
de Medicina, suscribieron, por instrumento privado de fecha 10 de septiembre del
2012 (Resolucién Exenta N® 00554 del 17 de OCTUBRE del 2012 del Instituto y Res.
Exenta N° 2813 de fecha 02 de octubre del 2012 de la Facultad), un Convenio Marco
de Colaboracién, con el objeto de realizar acciones y proyectos en comiin que
permitan el logro de sus objetivos institucionales a través de una alianza estratégica
(en adelante el “Convenio Marco”).

Que, en sus considerandos, el Convenio Marco sefiala que su objeto es realizar
acciones y proyectos en comun, que permitan el logro de sus objetos institucionales, a
través de una alianza estratégica. Consecuentemente, en el Convenio Marco se
establecen las condiciones para el desarrollo de proyectos en conjunto que tengan
impacto en la mejora de sus procesos asistenciales, tales como investigacion,

oy, Seminarios, participacion en reuniones clinicas, publicaciones, estudios, pasantfas, etc.







Que el Convenio Marco, en su Articulo Quinto, da cuenta de la intencién de llevar a
cabo Convenios de caracter especifico, con el objeto de viabilizar la ejecuciéon de
proyectos conjuntos entre las partes.

En este acto, las partes acuerdan suscribir un Convenio Especifico en base al Convenio
Marco de Colaboracion del que dan cuenta las siguientes cldusulas.

PRIMERO: Antecedentes

1.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en niimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad
de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

2.- Que atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones
de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de
una formacién tedrico practica cuyo desarrollo incluya el conocimiento de la realidad
social, econdémica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma
prioritaria se orienta la ejecuciéon de las politicas nacionales de salud publica,
especialmente si el Sector Publico de Salud, es ademads, el més importante empleador
y sostenedor de la especializacion de quienes se pretende, alcancen el referido perfil
de competencias.

3.- Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial-docente,
son los hospitales y establecimientos asistenciales ptblicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignaciéon y uso debe tener en consideracién
especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencién, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los drganos de la
Administracién del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal y los derechos y deberes de las personas en relacién con las
acciones vinculadas a su atencién de salud.

4.- Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso
de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto
principal el de efectuar la enseflanza y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las
acciones de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud
para cumplir con su funcién social, a través de la atencién en salud de la comunidad y
la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de
pregrado o postgrado, principalmente en el drea de la salud, entendiendo que la







integracion asistencial-docente es fundamental para el crecimiento y desarrollo
continuo de ambas instituciones.

5.- Que dentro de las politicas de salud mas relevantes, se encuentra el plan para
proveer a los Servicios de Salud y establecimientos asistenciales de la Red de Salud
Publica del Pafs, de los especialistas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos
sanitarios del Ministerio de Salud y que la formacién de dichos especialistas se apoya
en los planes de formacién de post grado que ofrecen las universidades acreditadas,
las cuales para ello deben contar con la cantidad suficiente de campos clinicos, de
manera de dotar a los estudiantes de los conocimientos y habilidades necesarios para
ejercer en forma eficiente su especialidad.

6.- Que el mayor proveedor de campos clinicos para la formacién de especialistas es el
Sistema Nacional de Servicios de Salud, a través de sus hospitales y centros
asistenciales, donde los médicos en formacién en programas de especializacion
podran acceder a la mayor casuistica de pacientes, para adquirir sus habilidades y
conocimientos.

7.- Que el Centro Formador Universidad de Chile, y en particular su Facultad de
Medicina es una institucién de educacién superior del Estado orientada hacia la
formacion integral de profesionales que signifiquen un aporte para la sociedad chilena
y que ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones de Centro
Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa,
aprobada por Resolucién N° 254 de fecha 09 de Julio de 2012.

8.- Que la Facultad requiere para la formacién y especializacién de profesionales de la
salud, de &reas y servicios clinicos para que sus estudiantes realicen practicas,
debidamente supervisadas.

9.- Que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile tiene una politica de post
grado que le ha permitido crear y acreditar un nimero importante de programas de
especializacion, muchos de los cuales son de interés para el INC y también para el
resto de los hospitales del Pafs.

10.- Que ambas instituciones histéricamente han desarrollado una relacién de
colaboracién en la formacién de profesionales de la salud, especialistas, capacitacion
de profesionales y comparten en la interaccién asistencial docente la necesidad de
velar por el cumplimiento de las leyes vigentes y en especial las normativas de
seguridad asistencial de acreditacién del MINSAL y de la Superintendencia de Salud y
las normativas de acreditacién de carreras de pregrado y programas de postgrado de
la Comisién Nacional de Acreditacidn.

11.- Que la interrelacién planificada y reglamentada de académicos y estudiantes en
formacién con los profesionales del INC fortalece la calidad de la formacién de los
Recursos Humanos en Salud y contribuye a la atencion de calidad de los usuarios.

—.. 12.- Que el Servicio de Salud Metropolitano Norte, estima necesario cautelar que en
v los establecimientos pertenecientes a la red asistencial del drea, las actividades
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docentes de pregrado se regulen mediante convenios docente asistenciales y que un
marco reglamentario suficiente, que vele por proteger la seguridad de los pacientes, el
respeto a los derechos y demds condiciones de trato digno al usuario, explicitando la
precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

13.- Que para estos efectos, el Servicio de Salud Metropolitano Norte, debe acogerse a
los lineamientos y directrices de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, por lo tanto,
en el drea norte se regularizard de acuerdo a la norma vigente la presencia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, en establecimientos de la red
asistencial, con los cuales histéricamente se ha vinculado y que no se encuentren bajo
el amparo de un convenio docente asistencial propiamente tal en la actualidad.

14.- Que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, histéricamente ha
utilizado el CFPT (campo de formacién profesional y técnica) INC, establecimiento con
el cual la Facultad mantiene vigente a la fecha un “acuerdo marco de colaboraciéon y
cooperacion”, el cual no es un convenio docente asistencial propiamente tal, ni cumple
con los requisitos establecidos para los procesos de acreditacion.

15.- Que la visién del Instituto Nacional del Cancer es ser un Centro Publico de
excelencia, de referencia nacional, con caracter Asistencial, Docente e Investigador,
que busca aumentar la sobrevida y calidad de vida de sus pacientes, a través de un
modelo de atencién oncolégica integral y humanizada. Se entiende que para tales
efectos el Instituto debe propender a mejorar la formacion del patrimonio humano
sanitario y colaborar activamente en la Docencia.

En consideracion de lo expuesto, el SSMN y el INC se comprometen para conformar
una alianza estratégica de largo plazo con la FMUCH, con la finalidad de avanzar en el
desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas
adelante se indican. El objetivo general de esta alianza estratégica es constituir un
circulo virtuoso que permita mejorar el desarrollo y las condiciones de
funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades,
para el logro de la salud de la poblacién del pafs.

SEGUNDO: Marco Normativo

El uso de los servicios clinicos y unidades de apoyo del establecimiento asistencial
Instituto Nacional del Céncer, que hard la Facultad para sus actividades académicas de
docencia e investigacion, se regira por el presente Convenio, por sus modificaciones,
por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la
normativa administrativa y reglamentaria aplicable a la administracién publica, asi
como lo referente a las normas de autoridad sanitaria y las orientaciones técnicas
emanadas desde la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

_Las partes acuerdan que el INC podra suscribir convenios similares con otros Centros
Kormadores, sean estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la
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utilizacién, como campo para la realizacién de las practicas curriculares de los
estudiantes, de sus servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora
disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este
convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencién de los pacientes.

TERCERO: Objeto

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de
cooperacién, coordinacién e interaccién entre la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile y el INC para el desarrollo de las actividades académicas de
pregrado (De preferencia internos) y postgrado, de las carreras de: Medicina,
Fonoaudiologia, Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Nutricion y Dietéticay Tecnologia
Médica y de los siguientes Programas de Formacion de Especialidades Primarias y
Derivadas: radioterapia, anestesiologia, urologfa, dermatologia, oncologia médica,
ginecologfa y obstetricia, medicina interna, cirugfa general, anatomia patologica,
ginecologia oncol6gica, hematologia del adulto, hemato - oncologfa infantil y cirugfa
maxilofacial. Sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras de la
Facultad, como de estudios, investigacién, capacitaciéon, perfeccionamiento y/o
extension, como parte de la colaboracién entra las instituciones, con las debidas
autorizaciones.

CUARTO: Principios esenciales del convenio

La relacién docente-asistencial que a rafz del presente acuerdo se genere se regira por
los siguientes principios:

1.- Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de
los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

2.- Prioridad de lo asistencial: La colaboracién asistencial-docente y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del INC.

3.-Tutoria técnico-administrativa: La Facultad reconoce la primacia del INC en
orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de éste tltimo.

4.- Seguridad del paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por
la seguridad del paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-
docentes se realizardn siempre bajo la supervisién del profesional tutor encargado,
quien garantizard que éstas se ejecuten bajo estricto apego a las normas,
recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en el INC.







5.-Investigacién cientifica: Se reconoce la necesidad de promover la investigacidn,
en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuando con la
Comisién de Etica Cientifica del INC. En la medida que las investigaciones sean
desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, éstas recibiran el overhead en
proporcidn al trabajo sustentado en cada institucién respectivamente, cuando se trate
de investigaci6n con financiamiento externo que contemple dicha modalidad.

6.- Intercambio de experiencias: La Facultad se compromete a colaborar en el
desarrollo del INC mediante asesorfas técnicas, proyectos de investigacion,
capacitacion y extensién, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTO: Asignacién y Uso del Campo Clinico

EI' INC pone a disposicién del centro formador parte de su capacidad formadora (al ser
un centro de referencia nacional no puede garantizar exclusividad) y el uso de este
campo clinico, con los siguientes fines: observacién, pasantfas, practicas e internados
curriculares de carreras de pre y postgrado y actividades de capacitacion,
perfeccionamiento e investigacién.

En el drea no médica el INC recibe estudiantes de pregrado y postgrado, mientras que
en el drea médica recibe estudiantes de postgrado y pregrado preferentemente
internos.

La capacidad formadora para el afio 2018 es de 110 cupos mensuales. La distribucién
de los mismos se adjuntard al presente convenio en un Anexo 1. Anualmente
INCANCER informaré los cambios a su capacidad formadora en el mes de septiembre.

Para la realizacién de las précticas curriculares, la jornada diaria considera los
siguientes horarios:

- Jornada de mafana: desde las 08:00 a las 12:30 hrs.

- Jornada de tarde: desde las 12:30 alas 17:00 hrs.

- Jornada completa: desde las 08:00 a las 17:00 hrs.
Para los efectos de practicas de internado y programas de especializacidn, la jornada
diaria se dividir4 en:

- Jornada Diurna: desde las 08:00 a las 17:00 hrs

- Jornada Nocturna: desde las 20:00 a las 08:00 hrs.

Anualmente, en el mes de Octubre FMUCH debera entregar oportunamente la
planificaciéon completa anual de ocupacién o solicitud de cupos para el afio siguiente.
En el mes de Diciembre, INCANCER responder4 a través de mecanismos formales, de
acuerdo a su capacidad formadora.






Se deja constancia que durante la vigencia del presente convenio, la incorporacién de
nuevas carreras de pregrado y de nuevos programas de especializacién médica que
dicte la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, que requieran de campo
clinico para la formacién profesional y técnica por parte del INC, no requerira de la
modificacién de este instrumento, si no en virtud de las facultades que éste otorga,
bastara con la elevacién de una solicitud escrita por parte de la Facultad y su posterior
aceptacion por parte del COLDAS, instancia que para tal efecto tendrd en cuenta el que
esta asignacién no entorpezca el desarrollo de otros programas o carreras de este u
otro centro formador y por sobre todo, no entorpezca la calidad de atencién de los
pacientes.

Los cupos asignados seran materia de revisién semestral, en caso del pregrado, y/o
anual, en caso del postgrado. Se considerara para ello el porcentaje de cumplimiento,
segin pauta de monitoreo definida para tal efecto por el INC, conocida y consensuada
previamente con la Facultad, 1a que se aplicard anualmente el segundo semestre. Estas
evaluaciones permitiran la asignaciéon o reasignacién de los cupos, de acuerdo a la
capacidad formadora.

Dado que el INC es centro de Referencia Nacional, en la medida que los cupos sean
solicitados en la planificacién anual y asignados por Resolucién interna del INC, se
mantendrd inamovible su asignacién. La Reasignaciéon de cupos debe ser evaluada
caso a caso, buscando privilegiar el buen funcionamiento docente del Instituto.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Unidad Asistencial
Docente del INC, permitiran la asignacién o reasignacién de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida y con ACUERDO DE
LAS PARTES

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados. En forma previa
al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través de su representante
del area Docente Asistencial (COLDAS), hara llegar al referente del establecimiento
asistencial (CR. Docencia) con copia informativa al responsable de la relacién
asistencial docente del servicio de salud, un cuadro de distribucién de los estudiantes
por carrera, en cada uno de los servicios clinicos asignados como CFPT, que
especifique lo siguiente:

En caso de pregrado:

a) Nomina con nombre completo de los estudiantes que concurriran a realizar su
practica. (segiin manual de procedimientos INC conocido por las partes)

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

c) Horario que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el
listado de técnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para
realizar segin la malla curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizardn supervision
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académica de los estudiantes.
f) Certificado de vacuna
g) Programay pauta de evaluacién
h) Hoja asistencia
i) Credencial

En caso de Postgrado
a) Curriculum Vitae del estudiante
b) Certificado de vacuna (hepatitis B)
c) Carta Presentacién
d) Programa de la pasantia
e) Pautade Evaluacién
f) Certificado de Seguro Responsabilidad Civil Profesional médica
g) Indicar fuente de financiamiento verificable en MINSAL cuando
corresponda
h) Numero de inscripcién en superintendencia de prestadores
i) Credencial identificatoria (Hasta obtener la del INC)

SEXTO: Areas restringidas

El INC define que existen servicios clinicos y de apoyo que se encuentran restringidos
al ingreso de estudiantes de pregrado, por tratarse de servicios con condiciones
especiales de bioseguridad, mayor riesgo para pacientes, docentes y estudiantes y/o
condiciones de docencia insuficiente o inadecuada.

Este listado de servicios serd evaluado anualmente, y sera discutido por el COLDAS.
Cualquier cambio en la condicién de un servicio clinico o de apoyo, sera comunicado a
la Facultad a mds tardar en septiembre de cada afio, para la adecuada programacién
del afio académico siguiente.

Se deja expresa constancia que la restriccion sefialada en este punto es
exclusivamente aplicable a los estudiantes de pregrado. Los estudiantes de postgrado
podran hacer uso de los CFPT en estos servicios con la debida tutorfa, en cuanto su
pasantfa por ellos forme parte de la malla curricular de su plan de formacién y el
servicio en cuestion cuente con docentes vinculados al centro formador.

SEPTIMO: Coordinacién, organizacién y evaluacion de actividades asistenciales-
docentes

La coordinacién de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se
efectuard a través del COLDAS (Comité Local Docente - Asistencial).






En virtud que el Instituto Nacional del Cincer mantendrd convenios docente-
asistenciales vigentes con varios centros formadores, la estructura del COLDAS sera
aquella que permita su funcionamiento eficiente y periédico con representacion activa
de todos ellos.

El COLDAS se encuentra conformado segin Resolucién Exenta del INC N° 636 del
13.07.2016, que se adjunta al convenio como Anexo 2

Una vez aprobado este Convenio, la Facultad deberd nombrar a un miembro titular y
un reemplazante, que representen el centro formador en las reuniones del COLDAS.

Para los efectos de una adecuada coordinacidn, la comisién aludida se organizara y
funcionara de acuerdo a las normas establecidas en el decreto N2 908 del Ministerio
de Salud, del 14 de octubre de 1991 y sus correspondientes modificaciones.

La Facultad y el INC se comprometen a identificar dreas de interés comin, en los
ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar
actividades de investigacién conjuntas, que se traduzcan en la formulacion e
implementacién de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo
comun. Para tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacién de las
comisiones de ética respectivas.

OCTAVO: Funciones del Comité Local Docente Asistencial

1. Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacién Asistencial-
Docente entre el centro formador y el establecimiento.

2. Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en el desarrollo
del programa asistencial-docente.

3. Disponer de informacién actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucion y recomendar el nimero adecuado de ellos, con
el objeto de desarrollar arménicamente el programa asistencial-docente.

4. Conocer el nimero de estudiantes de pregrado y postgrado distribuidos en las
distintas unidades, servicios clinicos y de apoyo diagnéstico y terapéutico del
establecimiento asistencial, utilizados como CFPT, velando porque no se
supere la capacidad formadora calculada para el afio académico
correspondiente.

5. Acordar programas anuales especificos para la implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional que formaran parte del Convenio, compatibilizandolos
con las normas técnicas del INC.

6. Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes y






Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

6. A que su atencion de salud no se condicione a la autorizacién de acceso a los
docentes y estudiantes a su proceso clinico, as{ como a no ser coaccionado para
obtener dicha autorizacion.

7. A poner término a esta autorizacién en cualquier momento y sin expresion de
causa.

8. A que académicos y estudiantes cuenten con identificaciéon que muestre su
nombre, nivel académico al cual pertenece y centro formador al que se
adscribe.

9. En el caso de residentes de postgrado, los becarios deben velar porque se
cumpla la Ley 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién de salud.

10.Como contrapartida de lo anterior, los usuarios deberdn respetar a los
residentes y docentes de la Universidad respecto de los cuales hayan prestado
su consentimiento para la realizacién de las actividades involucradas.

11.Velar por el cumplimiento del reglamento general de postgrado vigente
Universitario.

12.Llevar control horario para los residentes de programas médicos de postgrado
de la Universidad.

Los principios y derechos explicitados en las clausulas segunda y tercera se orientan a
“proteger la seguridad de los pacientes y mantener la prioridad de la actividad
asistencial por sobre la docente”

DECIMO: Obligaciones que asume la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile con sus académicos y estudiantes

1. Proporcionar los académicos a cargo de la supervisién de los estudiantes de
pregrado de niveles curriculares, cuando corresponda. Estos académicos
podran ser:

- Profesionales contratados por el centro formador
- Profesionales contratados por el establecimiento asistencial
- Profesionales contratados por ambos

2. En el caso de los profesionales contratados por la Universidad de Chile, éstos
deberan desarrollar su actividad asistencial-docentes, siguiendo estrictamente
las directivas técnico-administrativas del INC. Para tal efecto, ellos se
desempeiiardn administrativamente bajo la tuicién de la jefatura del servicio
clinico o de apoyo en el que se desempefien como docentes.

Ademas, para el caso de médicos docentes que realizan labor asistencial,
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil contratado
individualmente, del cual deberdn dejar una copia del certificado
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correspondiente en la Unidad Asistencial Docente del INC, previo a su ingreso a
los servicios o unidades definidos como CFPT.

En el caso que la Facultad utilice como docentes a profesionales contratados
por el INC que dispongan para ello de su horario asistencial, estos docentes
podran, si asi lo desean y a solicitud de su jefatura o Coordinador Académico
INC, ser incorporados en calidad ad honorem en su plana académica
otorgandoles los beneficios que la Facultad pone a disposicién de quienes
ostentan tal cargo, conforme la regulaci6én universitaria aplicable a la Facultad,
o bien, ser reconocidos por la labor docente realizada a través de la entrega de
la certificacién correspondiente, previa solicitud de la Direccién del Instituto.
En el caso de los docentes que tengan jornadas parciales contratadas tanto por
el INC como por la Facultad, tratandose de ésta Gltima deberin estar adscritos
a alguna de las Categorfas y rangos académicos, establecidos en la regulaciéon
universitaria aplicable a la Facultad, acuerdo a sus antecedentes académicos y
en consecuencia, recibirdn la certificacién y los beneficios correspondientes a
tal condicioén.

Estos docentes podran desarrollar labores como “tutor clinico” de niveles de
practica profesional o internados y de formacién de especialistas, durante su
horario funcionario del INC; actividades académicas distintas deberan
realizarse en horario diferente al contratado por el INC.

En caso que los estudiantes de postgrado realicen turnos en horario nocturno y
sin perjuicio de que el INCANCER debe contar con la infraestructura,
instalaciones y equipamientos minimos para cumplir con las actividades de
formacién convenidas, la Universidad podr4 habilitar para sus estudiantes una
sala con sus respectivos equipamientos audiovisuales. El coordinador del
convenio sera el responsable de gestionar la mantencién del equipamiento y
articulos necesarios para su funcionamiento. En este evento, el INCANCER
asume la responsabilidad de otorgar a la Universidad los espacios necesarios
para dicha habilitacién, los cuales quedaradn incorporados a los servicios
generales de aseo y mantencién del espacio que utilicen los becarios. La
inversion en dicho equipamiento formara parte de las retribuciones de la
UNIVERSIDAD al INC.

Dotar a sus docentes y estudiantes de la identificacién respectiva, que
considere su nombre completo, el nombre del centro formador y la carrera o
especialidad a la cual pertenecen. Instruirlos ademés, a usar dicha
identificacién en todo momento, durante el desarrollo de sus actividades
asistenciales-docentes en el INC.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o
pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos
en el establecimiento asistencial, previa investigacién sumaria o sumario
administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos deberan
ser restituidos por el centro formador, en un plazo no superior a 60 dias
contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumario.
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8. Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasién de la ejecucién
del presente Convenio se presentaren denuncias, querellas o demandas ante
los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de pacientes de INC o en contra
de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia, por
actuaciones de estudiantes, docentes o personal de la Facultad, durante su
permanencia en el establecimientos, la Facultad deberd responsabilizarse de
tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que
pudiere verse obligado a pagar el INC a consecuencia de sentencia judicial
ejecutoriada o de una transaccién judicial o extrajudicial, previamente
aprobada por la Facultad.

El INC deberd para los efectos de lo establecido en la presente clausula
comunicar por carta certificada dirigida al Decano de la Facultad, a la brevedad
y en cuanto tomare conocimiento de las notificaciones que al efecto se le
formularen o de los incidentes que se le reportasen.

La Facultad y el INC, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la
colaboracién en investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir
por su contraparte en este Convenio emitiendo los informes que se soliciten.

9. Informar oportunamente al INC sobre las decisiones académicas y
administrativas que puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio.

10.Comunicar anualmente a la Direccién del Establecimiento, con copia al/la
Encargado (a) RAD del SSMN y al Jefe de la Unidad Asistencial Docente del INC
sus necesidades de cupos para las diferentes actividades docentes de pregrado
y postgrado que podrian usar el campo clinico del INC.

» Comunicar semestralmente antes del inicio de la rotacién al Jefe de la Unidad
Asistencial Docente del INC el registro de estudiantes con nombre completo,
RUT, fechas de inicio, término y horario de las précticas, nombre y datos de
tutores.

* Comunicar semestralmente a la Unidad correspondiente en el INCANCER, el
registro de estudiantes segiin requerimiento del establecimiento.

* Supervisar que el dfa de inicio de la actividad, el estudiante(s) se presenten en
la Direccién del INCANCER o donde ésta lo disponga para:

v" Realizar proceso de induccién institucional.

v’ Ser conducido al lugar de la actividad formativa por tutor a cargo.

UNDECIMO: Obligaciones que asumen los académicos de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile

1. Dar cumplimiento a las actividades teéricas y practicas definidas en los
programas de formacién, a ser realizadas en los CFPT del INC, con el estandar
de calidad que éstos ultimos y la Facultad hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el nombre del
centro formador y la carrera o especialidad a cuyos estudiantes supervisa.
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3. Cumplir con las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra
que les sea aplicable.

4. Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de éstos de
las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

5. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segtin la
informacion epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y
Establecimiento asistencial.

6. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
Servicio de Salud y el INC para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-
terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y prop6sito de éstas y obtener su aprobacién cuando ellas afecten la
atencion clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
INC, para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de
investigacidn.

10.Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del INC, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11. Ponerse a disposicién de las autoridades del INC en caso de emergencia
sanitaria local debidamente oficializada, siempre y cuando no exista
requerimiento en el mismo sentido de parte de las autoridades ministeriales de
salud.

12. Dirigirse ante el representante de la Facultad responsable ante el INC, frente a
cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

13. En el caso que el docente no sea un profesional contratado por el Instituto,
participar de un proceso de induccién minimo respecto a las caracteristicas del
Servicio de Salud y del INC, su organizacién, modelo de atencién y gestion, asi
como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a atencién en
salud y otros.

14.Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del INC.

15.Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes
carreras que hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que
correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se

proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.
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DECIMOSEGUNDO: Obligaciones que asumen los estudiantes de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y en
el INC.
Poner especial atenci6n al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal
del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.
Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de
los usuarios y su derecho a la privacidad.
Vestir correctamente su uniforme y portar en todo momento la identificacion
respectiva que considere: su nombre completo, el nombre del centro formador
y la carrera a la que pertenece.
Estar inmunizado de acuerdo a las Normas Sanitarias vigentes segun
informacion epidemiol6gica entregada por el Servicio de Salud y el INC.
Portar sus elementos de seguridad (gafas, dosimetros de radiacién, etc.),
cuando corresponda.
Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del INC,
para la atencién de salud de los usuarios, familia 0 comunidad.
Asistir durante su periodo de rotacién, a un proceso de induccién respecto alas
caracteristicas del Servicio de Salud y del INC, su organizacién, modelo de
atencidén y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
asociadas a atencién en salud y otros.
Ponerse a disposiciéon de las autoridades del establecimiento en caso de
emergencia sanitaria local debidamente formalizada y, siempre y cuando, esto
no se contraponga con requerimientos nacionales de la misma fndole.
Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que
defina la autoridad del INC, cumpliendo con las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.
Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
establecimiento asistencial.
Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
Instituto, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones
reglamentarias o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atenciéon de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.
Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la
mejor atencion del usuario, familia y comunidad.
En el caso de residentes de postgrado, éstos se obligan a dar estricto
cumplimiento a las siguientes normas:

a. Proteccion ala seguridad de los pacientes.

A
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Proteccién a los derechos de los pacientes.

Precedencia de la actividad asistencial sobre la docencia.

Portar en todo momento identificacién asignada.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de infecciones
intrahospitalarias.

Cumplir con los estandares de calidad establecidos por el INCANCER.

g. Cuidar las dependencias de campo clinico.

°o a0

-

DECIMOTERCERO: Obligaciones que asume el INC

1.

Informar a sus funcionarios sobre este convenio entre instituciones del Estado,
en alianza para la formacién de profesionales de la salud y especialistas para el
pais.

Informar a sus funcionarios los mecanismos de colaboracion establecidos en
este convenio, los cuales estan enmarcados en plan de desarrollo institucional
del INC y la contribucién que a él hace la Facultad en el dmbito de la
capacitacion, sus alcances, formas de acceso y concurso.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los estudiantes y al
personal docente que concurra al Instituto, sin discriminacién de ninguna
especie.

Velar para que se den las condiciones y disposicién de sus funcionarios para
dar cumplimiento a las actividades teéricas y practicas definidas en los
programas de formacidn, a ser realizadas en los CFPT del INC, con el estandar
de calidad que éstos ultimos y la Facultad hayan establecido.

Respetar la confidencialidad de la informacién personal de estudiantes y
docentes entregada para el ingreso a pricticas.

Dirigirse ante el representante de la Facultad responsable ante el INC, frente a
cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.
Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las
actividades pricticas.

Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas que
puedan afectar los programas académicos o la gestién del convenio, tales como
modificaciones en la capacidad formadora, cambio de autoridades,
modificaciones en infraestructura o modelo de atencién, etc.

DECIMO CUARTO: Régimen del personal involucrado en el Convenios Docente-
Asistencial:

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia
de administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo
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siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién con los miembros de la
otra Institucién.

Se deja constancia que los estudiantes y académicos contratados exclusivamente por
la Facultad, no adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del
Servicio de Salud o del INC, sin perjuicio de que por razones de control de practica, se
puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Servicio de
Salud o el INC no pagara a los estudiantes y académicos de la Facultad, remuneracién
alguna por la labor docente que desarrollen durante su perfodo de practica. Del
mismo modo la FMUCH no pagarad honorarios a funcionarios de INCANCER que
desarrollen tutorfa en su horario laboral dentro de las definiciones docentes del
Instituto Tampoco serd de cargo del Servicio de Salud o del INC la entrega de colacién,
traslados o movilizacién, habilitar vestuarios o proporcionar otros elementos que
faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de
las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los
estudiantes, el INC lo pondra a disposicion, siendo de responsabilidad de la Facultad
habilitar dicho recinto, en tanto que el INC se compromete a incorporar estos
espacios a sus servicios generales de aseo y mantencién.

Se exceptua de lo sefialado anteriormente, la colacién de los residentes e internos que
estan integrados al sistema de turnos, que seré de cargo del INC.

DECIMO QUINTO: Régimen disciplinario:

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
Convenio, aplicard a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una y otra
Institucion e informardn sobre los resultados de los mismos. Lo anterior sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al
interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento
por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente Convenio. Por su parte, el INC

podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro
Formador que incurran en dichas faltas.
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DECIMO SEXTO: De la coordinaci6n territorial y docente:

Para los fines del presente Convenio, la Facultad debera disponer de un Coordinador
Académico para el INC, el cual serd su representante en las decisiones que se adopten
por el presente Convenio y que tendrd las siguientes funciones:
1. Ser el nexo directo entre la Facultad y la Direccién del INC.
2. Coordinar a los supervisores de carrera e informar anualmente al COLDAS
sobre la planilla docentes.
3. Programar las pasantias y practicas de estudiantes en conjunto con los
supervisores e informar a la Direccién del INC o a quien éste designe.
4. Si es que la Facultad asf lo define, representarla en el COLDAS y en todas
aquellas acciones que sean inherentes al presente Convenio.
5. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del
desemperfio de los estudiantes en conjunto con el supervisor.
6. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
estudiantes de la Facultad en el contexto del presente convenio.
7. Entregar al INC un informe de la operacién del convenio al 31 de marzo de
cada afio, incluyendo:

a. Carreras que usaron el CFPT del INC, segtin los distintos niveles de cada
una.

b. Estudiantes, cursos y/o practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades
en donde se realiz6 la prictica, presentados en un cuadro de
distribucién de practicas tipo. DEBE INCLUIR LA INFORMACION DE
QUE ESTUDIANTES SON FUNCIONARIOS MINSAL PARA QUE INCANCER
PUEDA VERIFICARLOS EN SISTEMA FORCAPS

¢. Nomina de académicos que participan de las actividades docentes que
se realizan en el CFPT.

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos
propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo
colaborativo, que forman parte de los compromisos asumidos en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional.

DECIMOSEPTIMO: Supervisién académica:

Todo estudiante en préctica clinica de pre o post grado deber4 ser supervisado por un
académico de la Facultad. Esta supervision deberd someterse a los estindares
minimos definidos para cada carrera y nivel, de acuerdo a las directrices que
elaborara el INC en conjunto con la Facultad. De acuerdo a lo definido en las letras u)
del capitulo II de la norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N 254 de
fecha 9 de julio de 2012. De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo II de la

norma técnica deberdn sujetarse a los estindares minimos de supervisién definidos
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Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y estudiantes de las normas
técnicas y administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

DECIMOOCTAVQO: Retribuciones

Las Retribuciones serdn preferentemente en Arancel de programas de formacién del
CFPT, definidos segtin el Proyecto de Desarrollo Institucional del INC.

El INC definiré el programa de formacién y la FMUCH se compromete a retribuir con
una Beca de 100% arancel para formacién de 1 especialista en régimen (277 UF
$7.500.000 arancel anual, acceso por concurso MINSAL cupo reservado, paga arancel
y firma contrato de PERIODO ASISTENCIAL OBLIGATORIO, PAO, en INC). Adicional a
lo anterior, se compromete un monto de 100 UF para destinar libremente a
capacitaciéon en cursos, diplomas , formacién continua publicada en la web,
equipamiento entregado en comodato o transferencia de recursos, lo que sera
resuelto en reunién de COLDAS y deberé constar en acta de la misma, reflejando el
acuerdo de las partes. .

Las retribuciones por los mayores gastos asociados a la actividad asistencial - docente
y por el uso de los servicios clinicos y de apoyo del INC, serdn valorizadas en 8,0 (ocho
coma cero) UF mensual por estudiante de postgrado area Médica; 6,0 (seis coma cero)
UF mensual por estudiante de postgrado no médico, 6,0 (seis coma cero) UF mensual
por estudiante de pregrado en jornada completa y 4,0 (cuatro coma cero) UF mensual
por estudiante de pregrado por media jornada o menor a esta. Los valores de éstas
retribuciones no se pagaran en dinero y son sélo referentes para hacer el célculo
normativo y legal por el uso de campo clinico.

En el caso de postgrado, INC no se cobrara retribucién por uso de campo clinico a los
becados Ministeriales, es decir, financiados por el Ministerio de Salud para formarse
en una especialidad médica con destino en un Servicio de Salud determinado, que
efectiien rotaciones por INC, ya que se sobreentiende que el becario realiza una labor
asistencial, la cual se equiparara a la contribucién esperada y ademés es funcionario
ministerial. Por otro lado, de esta forma el Instituto y el Servicio de Salud contribuyen
al Plan de Formaci6n de Especialistas.

En el caso de los estudiantes de postgrado médico que no cuenten con financiamiento
ministerial, se establece que cada cupo mensual tendra un valor de 8 UF mensuales, y
si el perfodo de utilizacién de campo clinico es inferior a un mes, pagara el monto
proporcional que resulte de dividir la citada cifra por 30 dias y multiplicar ese
resultado por el niimero de dfas de efectiva utilizacién del campo clinico.

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demds
melementos de habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento
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asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extension,
de aquellos bienes que no estén incluidos en la cldusula anterior. Para el objetivo
anteriormente expuesto, el centro formador entregard Al Centro de Responsabilidad
Docencia un inventario detallado de los bienes muebles aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme
a derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segiin corresponda, de cualquier dafio o
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefialados.

De manera semestral se realizard una reunién que verifique la actividad docente
efectivamente realizada y las retribuciones, acordando los ajustes necesarios al
convenio si fuese necesario

DECIMO NOVENO: Duracién y Evaluacién

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitaciéon del
acto administrativo aprobatorio, y tendrd una vigencia de 1 afio, prorrogable
automaticamente si ninguna de las partes indica lo contrario. Esto si ninguna de las
partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado, mediante una
comunicacién escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacién de 3
meses a la fecha de vencimiento del periodo.

Sin perjuicio de ello, sera revisado anualmente por el COLDAS, pudiendo prorrogarse
automatica y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta
la voluntad de ponerle término anticipado, mediante comunicacién escrita y remitida
a la otra, por carta certificada, con antelacién de 6 meses a la fecha de vencimiento del
periodo o prérroga respectiva.

La FMUCH en conocimiento del proceso de reformulacién de las politicas y normativas
que regulan la Relacién Asistencial - Docente, implementada por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del MINSAL, segin Ordinario 1220 del 22 de abril de 2015,
compromete adecuar la vigencia a los plazos que la normativa establezca.

Por su parte el SSMN y el INC, considerando que este Convenio incluye la realizacién
de docencia de post grado, cuyos programas tienen duracién minima de 3 afios,
compromete que en caso de ponerse término al mismo, dar las facilidades para que las
promociones de becados que se encuentren en formacién al momento de caducar el
convenio puedan finalizar su beca utilizando los campos clinicos involucrados.

VIGESIMO: Resolucién del Convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la
fecha de cese del Convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o
las carreras incluidas en el convenio que se rescinde.






Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de los acuerdos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes
que ocuparan el CFPT en periodos determinados salvo razones académicas
fundamentadas y en relacién al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, de carreras o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento con fines docentes o de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribuciéon econémica y no econdémica
de la contraparte en los casos previstos en el presente convenio, por dos
periodos académicos continuados y sin causal de fuerza mayor, situacién que
serd evaluada por el COLDAS.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de
los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacién de los protocolos y gufas clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta
de respeto a la dignidad de los funcionarios; dafio al patrimonio e imagen
publica del establecimiento u otros hechos de similar gravedad, situacién que
sera comunicada a quien corresponda para la adopciéon de las medidas
pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto a los funcionarios y
académicos bajo dependencia de la Facultad, que afecte sustantivamente la
relacion asistencial docente amparada por el Convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido
por el Centro Formador.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Facultad o por transgresiones
graves de ésta, serd de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios
de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al SSMN o al INC, segin
corresponda. Ello sin perjuicio de que la terminacién del Convenio no impedira que
los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el SSMN o el INC, se debera concretar a través de una
resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la
forma establecida en la ley 19.880, aplicAndose las normas de tramitacién y recursos
que esa norma regula.

VIGESIMOPRIMERO: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente

Convenio y que no puedan ser resueltas por el COLDAS, seran sometidas al

conocimiento y resolucion conjunta del Director del SSMN, del Director del Instituto

Nacional del Cancer y del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de
we,  Chile.
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Con todo, el Subsecretario de Redes Asistenciales, por iniciativa propia o a peticion de
las partes, podré hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucién. En este
cometido también se podré recurrir a la asesoria de las divisiones del Ministerio de
Salud y se tendrd en consideracién las recomendaciones que haga la Comisidn
Nacional Docente Asistencial.

Todo lo anterior sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de la
Contralorfa General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares

El presente convenio se firma en seis (6) ejemplares iguales, quedando tres en poder
de cada parte, con las copias de las resoluciones aprobatorias correspondientes.

VIGESIMO TERCERO: Personeria de los representantes legales de las partes.

La personerfa del Dr. Sergio Becerra Puebla, para representar al del Instituto Nacional
del Cancer consta de la Resolucién afecta N° 5 del 09 de enero de 2018 del SSMN. La
personerfa del Dr. Ricardo Pinto Mufioz, Rut: 6.848.917-2, para representar al Servicio
de Salud Metropolitanos Norte consta en el Decreto Exento N°53 del 14 de Marzo de
2018 que designa en el cargo al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte. La
personerfa del Decano Dr. Manuel Kukuljan P. para representar a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decano en
Decreto de la Universidad de Chile N22784 de 01 julio de 2014, de lo dispuesto en
decreto universitario exento N° 007732, de 1996, ambos en relacién con los articulos
36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N° 3 del 10 de
marzo de 2006, de Educacién. Los citados documentos no se insertan por ser
conocidos por las partes.
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