siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién con los miembros de la
otra Institucion.

Se deja constancia que los estudiantes y académicos contratados exclusivamente por
la Facultad, no adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del
Servicio de Salud o del INC, sin perjuicio de que por razones de control de practica, se
puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Servicio de
Salud o el INC no pagara a los estudiantes y académicos de la Facultad, remuneracién
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Del
mismo modo la FMUCH no pagard honorarios a funcionarios de INCANCER que
desarrollen tutorfa en su horario laboral dentro de las definiciones docentes del
Instituto Tampoco sera de cargo del Servicio de Salud o del INC la entrega de colacidn,
traslados o movilizacion, habilitar vestuarios o proporcionar otros elementos que
faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de
las précticas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los
estudiantes, el INC lo pondré a disposicién, siendo de responsabilidad de la Facultad
habilitar dicho recinto, en tanto que el INC se compromete a incorporar estos
espacios a sus servicios generales de aseo y mantencion.

Se exceptiia de lo sefialado anteriormente, la colacion de los residentes e internos que
estan integrados al sistema de turnos, que sera de cargo del INC.

DECIMO QUINTO: Régimen disciplinario:

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
Convenio, aplicard a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una y otra
Institucién e informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al
interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento
por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente Convenio. Por su parte, el INC
podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro
Formador que incurran en dichas faltas.
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DECIMO SEXTO: De la coordinacién territorial y docente:

Para los fines del presente Convenio, la Facultad deberd disponer de un Coordinador
Académico para el INC, el cual seré su representante en las decisiones que se adopten
por el presente Convenio y que tendra las siguientes funciones:
1. Ser el nexo directo entre la Facultad y la Direccion del INC.
2. Coordinar a los supervisores de carrera e informar anualmente al COLDAS
sobre la planilla docentes.
3. Programar las pasantfas y practicas de estudiantes en conjunto con los
supervisores e informar a la Direccién del INC o a quien éste designe.
4. Si es que la Facultad asf lo define, representarla en el COLDAS y en todas
aquellas acciones que sean inherentes al presente Convenio.
5. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del
desempefio de los estudiantes en conjunto con el supervisor.
6. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
estudiantes de la Facultad en el contexto del presente convenio.
7. Entregar al INC un informe de la operacién del convenio al 31 de marzo de
cada afio, incluyendo:

a. Carreras que usaron el CFPT del INC, segiin los distintos niveles de cada
una.

b. Estudiantes, cursos y/o précticas realizadas. Fecha, duracién y unidades
en donde se realizé la préctica, presentados en un cuadro de
distribucién de pricticas tipo. DEBE INCLUIR LA INFORMACION DE
QUE ESTUDIANTES SON FUNCIONARIOS MINSAL PARA QUE INCANCER
PUEDA VERIFICARLOS EN SISTEMA FORCAPS

c. Némina de académicos que participan de las actividades docentes que
se realizan en el CFPT.

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos
propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo
colaborativo, que forman parte de los compromisos asumidos en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional.

DECIMOSEPTIMO: Supervisién académica:

Todo estudiante en practica clinica de pre o post grado deberd ser supervisado por un
académico de la Facultad. Esta supervisién deberd someterse a los estdndares
minimos definidos para cada carrera y nivel, de acuerdo a las directrices que
elaborara el INC en conjunto con la Facultad. De acuerdo a lo definido en las letras u)
del capitulo II de la norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 de
fecha 9 de julio de 2012. De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo II de la
norma técnica deberdn sujetarse a los estdndares minimos de supervision definidos
-, para cada carrera y nivel de estas.
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Ademds de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y estudiantes de las normas
técnicas y administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

DECIMOOCTAVO: Retribuciones

Las Retribuciones seran preferentemente en Arancel de programas de formacion del
CFPT, definidos segtin el Proyecto de Desarrollo Institucional del INC.

El INC definira el programa de formacién y la FMUCH se compromete a retribuir con
una Beca de 100% arancel para formacién de 1 especialista en régimen (277 UF
$7.500.000 arancel anual, acceso por concurso MINSAL cupo reservado, paga arancel
y firma contrato de PERIODO ASISTENCIAL OBLIGATORIO, PAO, en INC). Adicional a
lo anterior, se compromete un monto de 100 UF para destinar libremente a
capacitacién en cursos, diplomas , formacién continua publicada en la web,
equipamiento entregado en comodato o transferencia de recursos, lo que sera
resuelto en reunién de COLDAS y debera constar en acta de la misma, reflejando el
acuerdo de las partes. .

Las retribuciones por los mayores gastos asociados a la actividad asistencial - docente
y por el uso de los servicios clinicos y de apoyo del INC, serdn valorizadas en 8,0 (ocho
coma cero) UF mensual por estudiante de postgrado area Médica; 6,0 (seis coma cero)
UF mensual por estudiante de postgrado no médico, 6,0 (seis coma cero) UF mensual
por estudiante de pregrado en jornada completa y 4,0 (cuatro coma cero) UF mensual
por estudiante de pregrado por media jornada o menor a esta. Los valores de éstas
retribuciones no se pagaran en dinero y son sélo referentes para hacer el calculo
normativo y legal por el uso de campo clinico.

En el caso de postgrado, INC no se cobrard retribucién por uso de campo clinico a los
becados Ministeriales, es decir, financiados por el Ministerio de Salud para formarse
en una especialidad médica con destino en un Servicio de Salud determinado, que
efecttien rotaciones por INC, ya que se sobreentiende que el becario realiza una labor
asistencial, la cual se equiparard a la contribucién esperada y ademds es funcionario
ministerial. Por otro lado, de esta forma el Instituto y el Servicio de Salud contribuyen
al Plan de Formacion de Especialistas.

En el caso de los estudiantes de postgrado médico que no cuenten con financiamiento
ministerial, se establece que cada cupo mensual tendra un valor de 8 UF mensuales, y
si el perfodo de utilizacién de campo clinico es inferior a un mes, pagara el monto
proporcional que resulte de dividir la citada cifra por 30 dfas y multiplicar ese
resultado por el niimero de dias de efectiva utilizacién del campo clinico.

El centro formador conservaré el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas
;\elementos cle habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento
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asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacién o de extension,
de aquellos bienes que no estén incluidos en la cldusula anterior. Para el objetivo
anteriormente expuesto, el centro formador entregard Al Centro de Responsabilidad
Docencia un inventario detallado de los bienes muebles aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme
a derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segtin corresponda, de cualquier dafio o
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefialados.

De manera semestral se realizard una reunién que verifique la actividad docente
efectivamente realizada y las retribuciones, acordando los ajustes necesarios al
convenio si fuese necesario

DECIMO NOVENO: Duracién y Evaluacion

El presente convenio comenzaré a regir a partir de la fecha de total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio, y tendrd una vigencia de 1 afio, prorrogable
automéaticamente si ninguna de las partes indica lo contrario. Esto si ninguna de las
partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado, mediante una
comunicacién escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacion de 3
meses a la fecha de vencimiento del perfodo.

Sin perjuicio de ello, serd revisado anualmente por el COLDAS, pudiendo prorrogarse
automética y sucesivamente por perfodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta
la voluntad de ponerle término anticipado, mediante comunicacién escrita y remitida
a la otra, por carta certificada, con antelacién de 6 meses a la fecha de vencimiento del
periodo o prérroga respectiva.

La FMUCH en conocimiento del proceso de reformulacién de las politicas y normativas
que regulan la Relacién Asistencial - Docente, implementada por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del MINSAL, segtin Ordinario 1220 del 22 de abril de 2015,
compromete adecuar la vigencia a los plazos que la normativa establezca.

Por su parte el SSMN y el INC, considerando que este Convenio incluye la realizacion
de docencia de post grado, cuyos programas tienen duracién minima de 3 afios,
compromete que en caso de ponerse término al mismo, dar las facilidades para que las
promociones de becados que se encuentren en formacién al momento de caducar el
convenio puedan finalizar su beca utilizando los campos clinicos involucrados.

VIGESIMO: Resolucion del Convenio

Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la
fecha de cese del Convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o
las carreras incluidas en el convenio que se rescinde.
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Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de los acuerdos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes
que ocupardn el CFPT en periodos determinados salvo razones académicas
fundamentadas y en relacién al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carreras o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento con fines docentes o de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econdémica
de la contraparte en los casos previstos en el presente convenio, por dos
periodos académicos continuados y sin causal de fuerza mayor, situacién que
serd evaluada por el COLDAS.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de
los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacién de los protocolos y gufas clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta
de respeto a la dignidad de los funcionarios; dafio al patrimonio e imagen
ptiblica del establecimiento u otros hechos de similar gravedad, situacion que
sera comunicada a quien corresponda para la adopcién de las medidas
pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto a los funcionarios y
académicos bajo dependencia de la Facultad, que afecte sustantivamente la
relacién asistencial docente amparada por el Convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido
por el Centro Formador.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Facultad o por transgresiones
graves de ésta, serd de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios
de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al SSMN o al INC, segin
corresponda. Ello sin perjuicio de que la terminacion del Convenio no impedira que
los estudiantes puedan culminar el perfodo académico ya iniciado.

La terminacién dispuesta por el SSMN o el INC, se deberd concretar a través de una
resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la
forma establecida en la ley 19.880, aplicindose las normas de tramitacion y recursos
que esa norma regula.

VIGESIMOPRIMERO: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente
Convenio y que no puedan ser resueltas por el COLDAS, serdn sometidas al
conocimiento y resolucién conjunta del Director del SSMN, del Director del Instituto
Nacional del Cancer y del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de
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Con todo, el Subsecretario de Redes Asistenciales, por iniciativa propia o a peticién de
las partes, podré hacer valer sus buenos oficios en blisqueda de una solucién. En este
cometido también se podra recurrir a la asesoria de las divisiones del Ministerio de
Salud y se tendrd en consideracién las recomendaciones que haga la Comision
Nacional Docente Asistencial.

Todo lo anterior sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de la
Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares

El presente convenio se firma en seis (6) ejemplares iguales, quedando tres en poder
de cada parte, con las copias de las resoluciones aprobatorias correspondientes.

VIGESIMO TERCERO: Personeria de los representantes legales de las partes.

La personeria del Dr. Sergio Becerra Puebla, para representar al del Instituto Nacional
del Cancer consta de la Resolucién afecta N° 5 del 09 de enero de 2018 del SSMN. La
personeria del Dr. Ricardo Pinto Mufioz, Rut: 6.848.917-2, para representar al Servicio
de Salud Metropolitanos Norte consta en el Decreto Exento N°53 del 14 de Marzo de
2018 que designa en el cargo al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte. La
personerfa del Decano Dr. Manuel Kukuljan P. para representar a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decano en
Decreto de la Universidad de Chile N22784 de 01 julio de 2014, de lo dispuesto en
decreto universitario exento N° 007732, de 1996, ambos en relacién con los articulos
36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N 3 del 10 de
marzo de 2006, de Educacién. Los citados documentos no se insertan por ser
conocidos por las pa
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